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Rekomendacja

Z ogromng przyjemnoscig rekomenduje Christiana Szczepanika, ktéry przez ostatnie 7 lat
pracowat w naszym studiu jako 3D Artysta.

W tym czasie Christian dat sie pozna¢ jako wyjatkowo rzetelny, kreatywny i samodzielny
specjalista. Brat udziat w naszych kluczowych projektach - w grze Chernobylite 2 pracowat jako
tworca broni i innych obiektow 3D, gdzie odpowiadat za wysokiej jakosci modele, tekstury oraz
implementacje assetow do silnika Unreal Engine. W projekcie World War 3 byt osobag
odpowiedzialng za dziat broni jako modelarz i lider catego zespotu tworcow broni. Petit tam tez
funkcje technicznego specjalisty w zakresie systemu customizacji, implementacji w silniku broni
i wielu narzedzi operujgcych ich customizacja. Oprécz tego zajmowat sie rozszerzaniem
funkcjonalnosci kompleksowego shadera broni w strone fotorealizmu, oraz rozwijat we
wspE')tpracy z programistami nowe narzedzia wspierajgce customizacje broni.

Jego prace wyrdzniajg sie dbatoscia o detale, doskonatym wyczuciem stylu artystycznego
projektu oraz staranng optymalizacjg techniczng. Co wazne, Christian $wietnie odnajduje sie w
zespole, potrafi efektywnie komunikowac sie z innymi dziatami (game design, tech art,
animatorzy, programisci) i regularnie wspierat innych wspotpracownikow z zespolu.

Poza wysokimi kompetencjami technicznymi, Christian to osoba godna zaufania, sumienna i
nastawiona na rozwdj. Z petnym przekonaniem rekomenduje go kazdemu pracodawcy, ktory
szuka zaangazowanego i profesjonalnego artysty 3D.

02.06.2025

The Farm 51 Group SA

Wiceprezes Zarzadu
Wojciech Pazdut
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REKOMENDACJA - Christian Szczepanik

Stanowisko: 3D Artysta
Okres zatrudnienia: luty 2018 — czerwiec 2023

Z przyjemnoscig potwierdzam, ze Christian Szczepanik przez ponad 5 lat byt cenionym
cztonkiem naszego zespotu artystycznego, petnigc role 3D Artysty wyspecjalizowanego w
tworzeniu i implementaciji broni oraz systemow z nig zwigzanych.

Christian wyrozniat sie zarowno pod wzgledem technicznym, jak i organizacyjnym — jego wktad
w rozwoj projektow miat kluczowe znaczenie dla jakosci finalnego produktu. Pracowat na styku
artysty i technicznego specjalisty, z sukcesem tgczac kreatywnosé z efektywng produkcijq i
Scistg wspotpracy interdyscyplinarna.

Mocne strony i osiggniecia:

Systemy i pipeline: Christian wspéttworzyt i rozwijat zaawansowany system
customizacji broni we wspotpracy z programistami. Jego podejscie znaczgco wptyneto
na funkcjonalno$c¢ oraz elastyczno$¢ rozwigzan implementowanych w grze.

Scista wspétpraca z animatorami: Na etapie przygotowania broni Christian dbat o
techniczne dopasowanie modeli do wymagan animaciji oraz odpowiadat za optymalizacje
pipeline'u, by zapewni¢ ptynng integracje z zespotem animacyjnym.

Efekty wizualne: Tworzyt unikalne i realistyczne efekty dla broni, bazujac na wysokiej
jakosci referencjach i stylu gry.

Nadzoér i mentoring: Christian pehnit funkcje nieformalnego lidera dziatu broni,
nadzorujgc postep prac oraz wdrazajgc standardy jakosci. Przygotowywat dokumentacije
i filmy instruktazowe oraz szkolit nowych pracownikéw w dziale.

Implementacja i optymalizacja: Brat odpowiedzialnos¢ za caty proces produkcyjny
broni — od modelowania, przez teksturowanie, az po implementacje grywalnych assetéw
w silniku. Regularnie optymalizowat assety pod katem wydajnosci i jakosci.



e Projektowanie systemu customizacji: Korzystajgc ze swojego wieloletniego
doswiadczenia w pracy nad bronig, Christian odegrat kluczowa role w zaprojektowaniu
nowego systemu customizacji broni dla kolejnego projektu. System ten, bazujac na
modularnych assetach poprzedniego projektu, znaczgco uproscit proces implementacji —
pozwalajgc unikng¢ ponad 80% dotychczasowych wyzwan technicznych. Dzieki temu
istotnie skrécono czas produkcji i zwiekszono elastycznos$¢ pipeline’u.

e Badania i realizm funkcjonalny: Christian przeprowadzat szczegétowe badania
referencyjne, analizujgc nie tylko wyglad, ale takze funkcjonalnosc¢ rzeczywistej broni.
Dzieki temu tworzone assety byty nie tylko wizualnie przekonujgce, ale rowniez
odpowiednio przygotowane pod wzgledem technicznym, aby realistycznie
odzwierciedla¢ dziatanie broni w grze.

Podsumowanie:

Christian to wszechstronny i odpowiedzialny specjalista, ktory tgczy wysoki poziom umiejetnosci
artystycznych z technicznym zrozumieniem pipeline'u i potrzeb zespotu produkcyjnego. Dzieki
swojej inicjatywie, doswiadczeniu i podejsciu zespotowemu byt nieocenionym wsparciem dla
dziatu artystycznego oraz znaczgco przyczynit sie do sukceséw naszych projektow.

Z peinym przekonaniem rekomenduje Christiana jako doswiadczonego i profesjonalnego 3D
Artyste, ktéry bedzie duzym wzmocnieniem kazdego zespotu pracujgcego nad grami.

Tobiasz Rézycki
Projekt Menadzer

Data: 02.06.2025

The Farm 51 Group SA
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Imie i nazwisko pracownika: Christian Szczepanik
Stanowisko: 3D Artysta
Okres oceny: lipiec 2023 — maj 2025

Ocena ogédlna:
Christian petnit role 3D Artysty w naszym zespole. W trakcie wspétpracy wykazywat sie
zaangazowaniem, kreatywnoscig i gotowoscig do podejmowania roznorodnych zadan.

Mocne strony:

e Inicjatywa: Samodzielnie proponowat rozwigzania i aktywnie szukat sposobéw na
usprawnienie pracy — zaréwno swojej, jak i zespotu.

e Jakos¢ pracy: Modele byly dopracowane i estetyczne, z duzg dbatoscig o detale i
wykonczenie.

e Wspotpraca zespotowa: Byt pomocny i otwarty na wspotprace. Komunikacja z innymi
dziatami — w tym z zespotem animacyjnym — przebiegata sprawnie i bezproblemowo.
Pozytywnie odnosit sie do feedbacku.

Szczegoblne osiggniecia:

e Stworzenie szerokiego zestawu modeli broni palnej i wrecz, wraz z projektem ich wygladu,
przy jednoczesnym uwzglednieniu wymagan systemowych oraz mozliwosci customizac;ji.

Rekomendacje na przyszitos¢:
Christian moze by¢ wartosciowym wsparciem dla zespotéw kreatywnych, oraz w obszarach
wymagajgcych zrozumienia technicznych aspektéw produkcji.

Podsumowanie:
Christian to osoba o solidnych podstawach artystycznych i technicznych, ktéra moze wniesé¢ do
projektu Swieze pomysty i energie do dziatania.

03.06.2025 r.

Angelika Hryciuk-Nowak
Lead 3D Artist

The Farm 51 Group SA



Katowice, 28.02.2017r.

Referencje

W okresie od dnia 1 lutego 2017 roku do 28 lutego 2017 roku Christian Szczepanik odbyt praktyke w
Artifex Mundi S. A.

W trakcie praktyk zaznajomit sie z realizowanymi projektami, w ramach ktérych zajmowat sie:

e tworzeniem dokumentacji technicznej,

e testowaniem aplikacji pod wzgledem funkcjonalnosci,

e wsparciem w zakresie usuwania btedoéw, )
e testowaniem aplikacji zgodnie z przygotowanymi scenariuszami testow funkcjonalnych,
e analizowaniem wynikdw testow i raportowaniem przebiegu prac.

Powierzone mu zadania wykonywat sumiennie, sprawnie i z duzym zaangazowaniem.

Z przyjemnoscig rekomendujemy Pana Christiana jako kompetentnego i godnego zaufania
pracownika.

Z powazaniem,
ARTIFEX MUNDI S.A.

Pelnomocnilk”
Wity ~

omasz vviiman
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Katowice, 07.03.2017 r.

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam, ze Pan Christian Szczepanik, PESEL 93102113952,
zamieszkaly: wul. Janasa 9/3, 41-700 Ruda Slqska, od dnia 2016-08-18
do 2016-11-17 wykonywat nastepujace obowiazki w firmie NorthgateArinso Poland Sp.
z 0.0., ul. Sciegiennego 3, 40-114 Katowice:

. administracja i wsparcie proceséw HR dla klientow,

. zarzgdzanie danymi pracownikoéw klienta (przygotowanie uméw, zaswiadczen),

. przyjmowanie i analiza zapytan z zakresu kadrowo- piacowego

. ewidencja i weryfikacja czasu pracy,

. przygotowywanie raportow z zakresu kadr, ptac, czasu pracy oraz innych obszaréw
HR,

. kontakt z managerami, pracownikami oraz lokalnymi dziatami HR klienta
w zakresie wykonywanych zadan,

. praca administracyjna w systemach IT,

. prowadzenie dokumentacji kadrowej zgodnie z zasadami, procedurami,
wytycznymi prawa danego kraju oraz ustalen w umowie,

. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, prywatnosci i poufnosci danych klienta oraz

jego pracownikow.

Wszystkie wyzej wymienione obowiazki byly wykonywane w jezyku niemieckim.
Zleceniobiorca dal si¢ pozna¢ jako osoba rzetelna, sumienna, przyktadajaca sie do

powierzonych zadan.

Strona, ktora zakonczyta wspotprace byt Zleceniobiorca.

NorthgateAnnso ~oland Sp. z 0.0, Kﬂyszuf Deléwski

ul. Sc:egtennego 3
40-114 Katowice F“S'ness Partner
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